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Gewaltfrei-Coach | Die Idee

<«

Das Coaching, als Form der indivi-
duellen Begleitung von Menschen im privaten und
beruflichen Umfeld, gewinnt mehr und mehr an Be-
deutung. Liest man die Werbetexte von Coaching-Aus-
bildungen, so geht es im Kern hiufig darum effektiv,
punktgenau und elegant intervenieren zu kénnen. Wir
gehen hier ganz bewusst einen anderen Weg - den Weg
der Empathie, deren Grundlage wir in der Haltung der
GFK - Gewaltfreien Kommunikation nach Dr. Marshall
Rosenberg finden. Als “Gewaltfrei-Coach” begebe ich
mich mit einem Menschen, der meine Begleitung sucht,
auf eine Wanderung. Ich unterstiitze den Menschen

dabei seinen Weg zu finden und hore

hin, passe mein Tempo dem Tempo
des Reisenden an und gehe auch die
notigen Umwege mit. Ich stelle mich
mit meiner ganzen Person, meinen

Fihigkeiten und meinen menschlichen

Qualititen dem Reisenden zur Verfiigung.

Gewaltfrei-Coaching - Eine warmherzige Begegnung
2
von Menschen, die gemeinsam nach Lésungen suchen,

sich annehmen und tragen.

Gewaltfrei-Coach | Die Ausbildung...

¢ ..bietet Thnen die Moglichkeit sich in der Haltung der
GfK-Gewaltfreien Kommunikation intensiv selbst zu
erfahren und die Begleitung von Menschen im Rahmen

eines Coachings in dieser Haltung zu trainieren.

Das Ziel

* Sie entwickeln sich (weiter) zu einer kompetenten
Begleitperson, die suchende Menschen mit personlicher
Kompetenz, Respekt, Wohlwollen und absolut herzlicher

Zugewandheit in einem Coaching zur Verfiigung steht.

Wesentliche Fahigkeiten sind hierbei: Einfiihlsames
Agieren in Wort und Tat - Sich einlassen auf einen
gemeinsamen Weg - Die eigene Intuition entwickeln
und ihr folgen - Die eigene Kreativitit entwickeln -
Sich selbst einbringen ohne das Thema zu tibernehmen
- Respekt fiir die Bediirfnisse und Strategien des
suchenden Menschens.

Die Zielgruppe

* Menschen in psychosozialen, pidagogischen oder
beratenden Bereichen | MediatorInnen, die ihre Fahig-
keiten zu erfolgreicher Mediation vertiefen wollen |
Alle, die Menschen auf einem empathischen Weg

begleiten/coachen méchten.

Rahmendaten zum Training

Umfang | Investition | Zeiten | Termine

Gewaltfrei-Coach | Die Inhalte

* Grundannahmen und Ziele

Das Menschenbild | Die Haltung der Gewaltfreiheit |
Intrapersonaler, interpersonaler und sozialer Wandel |
Mensch statt Klient/Patient

* Modelle der Gewaltfreien Kommunikation

Die vier Schritte | Die vier Ohren (Horweisen)

Das Arger-Modell | weitere Modelle

* Schliisselunterscheidungen

‘Wahrnehmung — Interpretation | Fiihlen — Denken
Bediirfnisse — Strategien | Bitten — Forderungen
Macht — Einfluss | Konsens — Kompromiss

* Prozesse

Von Herzen sprechen | Selbsteinfiihlung iiben
Einfiihlsam sprechen und héren | Selbst-bewusst-sein
Nein sagen und horen | Dankbarkeit ausdriicken
Vermitteln im Konflikt | Einzel-Coaching | Gruppen-
Coaching | Selbst-Coaching | Selbstreflexion |
Stiitzen Halten Ermutigen Trost gebe |Begleiten
durch die Prozesse der gewaltfreien Kommunikation |
Themen strukturieren und den roten Faden behalten |
Vereinbarungen treffen und einhalten | Kreatives
Umdeuten und Denkridume erweitern | Geschichten

und Beispiele einsetzen.



